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Lutar pelos direitos das Mul
sociedade mais justa, onde

heres é lutar pela Democracia e por uma
ninguém fique para tras. Nenhum progresso

nem desenvolvimento sustentavel sera alcangado sem as Mulheres e sem o
reconhecimento das suas potencialidades.

|. COMBATER 0S
POPULISIVIOS QUE
AMERGAM 0S DIREITOS
DAS MULHERES

|l IGUALDADE ENTRE
MULHERES E HOMENS

Combater todas as formas de discriminacéo, nomeadamente de género,
étnica, religiosa ou por deficiéncia, prosseguindo a luta pelo direito a igual-
dade e a dignidade.

Tomada de decisao
» Alterar a Lei da Paridade, implementando a alternancia de género e
reforcar o equilibrio de género na tomada de decisdo economica.

Coesao Territorial e Poder Local

* Articular a implementacao de Estratégias Locais para a Promogao da
Igualdade e Sustentabilidade com a Associacao Nacional de Munici-
pios Portugueses (ANMP).

* Promover a avaliagdo do impacto de género dos Planos de Igualdade
Municipais, contribuindo para a reducéo efetiva das desigualdades de
género no territorio.

* Promover a criacdo e implementacdo do Orcamento Municipal com
Perspetiva de Género e do Orcamento Participativo para a Igualdade
de Género.

Mercado Trabalho e Economia
* Apoiar aimplementacao de um programa de incentivos fiscais para as
empresas que reduzam a desigualdade salarial.

Educagao

» Acelerar a transferéncia de conhecimento para as empresas através
da implementacao de projetos colaborativos, e reforgar a participacao
das mulheres nas areas STEAM e nos processos de decisao ligados a
estas areas.

* Avaliar o impacto de género dos Planos de Igualdade no Ensino
Superior.



lil. ECONOMIA DO CUIDADO

I\V. NAO DISCRIMINAGAQ

Saude

* Criar o Corredor Seguro para a IVG (CS IVG), garantindo o acesso livre,
seguro e digno, com alargamento do periodo de interrupcao da gravi-
dez das 10 para as 12 semanas.

» Combater a pobreza menstrual com a distribuicao gratuita de produ-
tos de higiene intima nos centros de saude.

» Garantir apoio psicoldgico durante todo o processo de Procriagao Me-
dicamente Assistida, reconhecendo o impacto que a infertilidade e os
tratamentos podem ter na saude mental das mulheres.

Habitagao
» Referenciar e priorizar as familias monoparentais e vitimas de Violén-
cia Domeéstica no acesso a habitagao.

Inclusao

* Aumentar os programas e dotacbes orgamentais para bolsas de es-
tudo e apoios destinados a mulheres e raparigas com deficiéncia e
garantir a acessibilidade ao alojamento.

» Acelerar aimplementagao da Estratégia Europeia para os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia 2021-2030, refor¢cando a participacao ativa
das mulheres com deficiéncia nos processos de tomada de decisao
em foruns, conselhos comunitarios e 6rgaos consultivos nacionais e
locais.

Juventude e Desporto
* Promover o desporto feminino em todas as modalidades e o equilibrio
de género nos prémios e nas liderancas.

Conciliagao e Parentalidade

* Alargar a licenca de parentalidade para os 180 dias.

» Garantir licencas de parentalidade 50/50, salvaguardado o periodo de
recuperacao da mulher (30 + 75/75).

* Propor a criagao de creches noturnas e de creches para missoes espe-
ciais das Forcas Armadas.

Trabalho nao pago

* Reconhecer o valor do trabalho doméstico ndo pago, incluindo o seu
valor no calculo do PIB nacional.

 Valorizar as profissdes ligadas ao cuidado.

» Reforcar o Estatuto do Cuidador Informal.

Combater o racismo e a xenofobia

* Propor arealizagéao de inquéritos a populagao para conhecer a realida-
de das pessoas racializadas.

* Articular a recomendacao para a implementacdo de Planos Munici-
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pais de Combate ao Racismo e Xenofobia com a ANMP, garantindo a
avaliagdo dos mesmos.

Inclusao, integragao e Migragoes

* Promover os Planos Municipais para a Integracdo de Migrantes e
acolhimento de refugiados, como fator de coeséo social e territorial.

* Garantir que os Planos de Mobilidade Urbana Sustentavel, ou instru-
mentos semelhantes, estimulam as politicas de acessibilidade e in-
clusao, com medidas especificas de apoio.

Direitos de pessoas LGBTIQ+

* Rever o regime antidiscriminagao, tendo em vista a protecao contra a
discriminagao em razdo da orientagao sexual, identidade e expressao
de género.

Combater a Violéncia de Género

» Assegurar o afastamento do agressor da casa de morada de familia,
garantindo que a violéncia sobre a mulher ndo € uma dupla violéncia.

» Alargar a Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica,
de modo a garantir a cobertura integral do territorio nacional.

* Atribuir apoio judiciario automatico a vitimas de Violéncia Doméstica,
tal como existe para agressores.

» Garantir assessoria especializada nos Gabinetes de Apoio e Atendi-
mento a Vitimas.

* Criar a Linha Nacional “SOS Assédio Sexual”.

+ Reforgar o combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Do-
meéstica, com enfogque no consentimento, na violéncia verbal, ndo ver-
bal e online.

Alteragoes Climaticas e Coesao Territorial
* Adotar medidas de ambito local para combater a “pobreza energéti-
ca’ na transigao climatica.

Inteligéncia Artificial e areas STEAM

* Promover a formacao de mais mulheres nas areas da Inteligéncia Ar-
tificial e STEAM, dominadas pelos homens e melhor remuneradas,
reduzindo a desigualdade salarial entre mulheres e homens.

Educacao para a Cidadania
* Promover a educacao para os Direitos Humanos, para a nao violéncia
e para o consentimento sexual.

MULHERES SOCIALISTAS
IGUALDADE E DIREITOS




